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ksztaticenie zawodowe
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Kreatywnos¢, otwarcie na swiat oraz chec poglebiania wiedzy i umiejetnosci

nie s3 obce uczniom Zespotu Szkét nr 1 — Technikum nr 1 w Grodzisku Mazowieckim.
Uzyskanie atrakcyjnego miejsca pracy, a takze osiggniecie w przysztosci satysfakcji zawodowej to dazenia,
ktére mobilizuja ich do edukacyjnego wysitku i podejmowania wcigz nowych wyzwan.

Szkotla ksztalci mlodziez w nastepujacych
kierunkach: technik zywienia i gospodar-
stwa domowego, technik zywienia i uslug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, ku-
charz. Dzieki zaangazowaniu otwartej na
innowacje kadry pedagogicznej, uczniowie
z powodzeniem biora udzial w krajowych
oraz zagranicznych konkursach z zakre-
su gastronomii i hotelarstwa, warsztatach,
a takze pokazach kulinarnych.

Ponadto ZS nr 1 zapewnia atrakcyjne
miejsca odbywania krajowych praktyk za-
wodowych. Wspoélpracuje z francuska sie-
cia z branzy hotelarskiej — Accor (Sofitel-
-Victoria, Novotel Centrum) oraz Louvre-Ho-
tels (Campanile, Golden Tulip), czy hotela-
mi, takimi jak Radisson Blu, Westin, Shera-
ton, Meridien-Bristol. Moze sie réwniez po-
szezyeié przynalezno$cia do prestizowego
Europejskiego Stowarzyszenia Szkol Hote-
larsko — Turystycznych AEHT.

Pomimo wielu sukcesow, szkota weiaz po-
szukuje nowych, edukacyjnych rozwigzan.
Jednym z nich jest udzial w realizacji pro-
jektow zagranicznych stazy zawodowych,
opracowanych w ramach Programu Ucze-
nie sie przez cale zycie Leonardo da Vin-
ci (Mobilnosé IVT). Dzialania obejmuja
uczniow klas 11 i I1I, uczacych sie jezyka an-
gielskiego i francuskiego. Projekty Zespolu
Szkoét nr 1 to:

* Buropejskie ksztatcenie zawodowe
kreatywnego pracownika w drodze po-
nadnarodowych stazy, grupa docelowa
— technik zywienia i gospodarstwa domo-
wego (KONKURS 2009);

* Ponadnarodowe staze drogq do profe-
sjonalizmu ¢ mobilnosci na europejskim
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rynku pracy; grupa docelowa — technik

zywienia 1 gospodarstwa domowego oraz

technik hotelarstwa (KONKURS 2011);

* Profesjonalizm zawodowy i integra-
cja kulturowa jako efekt ponadnaro-
dowych stazy; grupa docelowa — tech-
nik zywienia i gospodarstwa domowego,
kucharz oraz technik hotelarstwa (KON-
KURS 2012);

* Ponadnarodowe staze zawodowe klu-
czem do Swiata europejskiej gastro-
nomii ¢ hotelarstwa, grupa docelowa —
technik zywienia i gospodarstwa domo-
wego, technik zywienia i uslug gastrono-
micznych, kucharz oraz technik hotelar-
stwa (KONKURS 2013).

Celem projektéw jest zdobycie przez
uczestnikéw wartoSciowego doswiadczenia
zawodowego z dziedziny gastronomii i ho-
telarstwa w odmiennych warunkach kultu-
rowych i obyczajowych, ksztaltowanie po-
staw przedsiebiorczosci, podniesienie po-
ziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
zwiekszenie mobilno$ci zawodowe]j poprzez
doswiadczenie pracy poza granicami kraju,
a w efekcie, zwiekszenie zdolno$ci do uzy-
skania i utrzymania zatrudnienia na lokal-
nym, krajowym i europejskim rynku pracy,
doskonalenie postugiwania sie jezykiem ob-
cym, z naciskiem na terminologie fachowa,
jak réwniez promowanie wiedzy o innych
kulturach.

Dzialania Zespotu Szkél nr 1 stuza tak-
Ze poszerzeniu oferty praktyk zawodowych,
pogltebianiu wspélpracy z partnerem fran-
cuskim (UNION PATRONALE DES CAFE-
TIERS RESTAURATEURS ET METIERS
DE LA NUIT COTE D’AZUR - Stowarzysze-

nie Restauratoréw z siedziba w Nicei) i pol-
skimi praktykodawcami, co ma pozytywny
wplyw na jakos§é ksztalcenia zawodowego.

Aby sprosta¢ stawianym wymaganiom,
szybko dostosowa¢ sie do nowych warun-
kéw i otrzymaé wysokie oceny od francu-
skich praktykodawcéw, przed wyjazdem
na staz uczniowie biora udziat w obowiaz-
kowych szkoleniach z jezyka francuskie-
go (w tym zawodowego), a takze w warsz-
tatach pedagogicznych. Mlodziez pogle-
bia réwniez swoja wiedze na temat Francji
i Prowansji, czemu stuzg zajecia z przygoto-
wania kulturowego.

Uczestnicy projektéw zdobywajg prak-
tyke zawodowa w nicejskich restauracjach
i hotelach, pracujac w grupach 2, 3 i 4- oso-
bowych (kuchnia/obstuga konsumenta/go-
$cia hotelu; 120 godzin; 15 dni roboczych).
Podczas stazu sprawnie pracuja w zespo-
le, pokonujg stres, stajg sie bardziej otwar-
ci i tolerancyjni, podnosza swoje umiejetno-
Sci jezykowe.

Realizuja takze bogaty program kulturo-
wy, zwiedzajac Nicee, Antibes, Cannes, Biot,
Grasse, St.Paul, Saint-Tropez czy Monaco.
Znajduja czas na wizyte w Szkole Gastro-
nomiczno-Turystyczno-Hotelarskiej (Lycée
Paul Augier), aby wystucha¢ wyktadu jej dy-
rektora nt. systemu szkolnego we Francji,
poznaé¢ bogata baze dydaktyczna i obser-
wowa¢ francuskich kolegow podczas ¢éwi-
czen w pracowniach przedmiotowych. Sta-
zySei uczestnicza réwniez w spotkaniach
7 przewodniczacym organizacji goszczacej,
Honorowym Konsulem Polski w Nicei, ktéry
wspiera dziatania podejmowane przez Ze-
spo6t Szkét nr 1.

Program
Uczenie sie
przez cate zycie
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> ksztalcenie zawodowe

Francuscy restauratorzy i hotelarze
chwalg uczniéw ZS nr 1 za dobra postawe,
che¢ do uczenia sie, czynione postepy czy
obowigzkowosé i punktualno$é, co przekla-
da sie na konkretne oferty pracy.

Uczestnicy projektéw otrzymuja polsko-
francuski certyfikat oraz Europass Mobil-
no$é — dokumenty, potwierdzajace uzyska-
ne podczas stazu umiejetnosci. Na podkre-
Slenie zastuguje réwniez fakt, ze od 2013 r.
uczniowie Z§S nr 1 - jako jedni z pierwszych
w Polsce — uzyskuja kwalifikacje w ramach
ECVET (Europejskiego Systemu Transferu
Osiagnie¢ w Ksztalceniu i Szkoleniu Zawo-
dowym, ktéry ma shuzyé zwickszeniu przej-
rzystos$ci i poréwnywalnosci kwalifikacji).

Po powrocie do kraju stazys$ci Programu
,Uczenie sie przez cale zycie” Leonardo
da Vinci upowszechniajg rezultaty projek-
tu i zachecajg innych uczniéw do szkolenia
umiejetnosci jezykowych oraz udzialu w za-
granicznych praktykach zawodowych. Dzie-
1 sie zdobytymi do$wiadczeniami i wymie-
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niaja przepisami kulinarnymi. Z powodze-
niem rywalizuja w konkursach z zakresu
gastronomii i obstugi konsumenta. W cza-
sie zaje¢ z przedmiotéw zawodowych, np.
technologii gastronomicznej prezentujg in-
nym uczniom poznane podczas stazu tech-
niki pracy.

Realizacja projektéw konczy sie spotka-
niem podsumowujacym z udziatem przed-
stawicieli organizacji goszczacej, lokalnych
wladz, mediéw oraz rodzicow praktykan-
téw. Mlodziez zaprasza przybylych gosei na
prowansalski poczestunek, ktéry przygo-
towuje, korzystajac z receptur przywiezio-
nych z Francji.

Do tej pory praktyke w nicejskich restau-
racjach i hotelach odbylo 96 uczniéw z klas
gastronomicznych i hotelarskich, wszyscy
z sukcesem ukoniczyli staz, a juz wkroétce
przygotowania do wyjazdu rozpocznie ko-
lejna grupa uczestnikow.

Stazysci w przysziosei chea powrdcié do Ni-
cei (niektorym z nich juz sie to udalo) i podjac

prace w tamtejszych restauracjach, aby pod-
nosié swoje kwalifikacje zawodowe i jezyko-
we, a nastepnie powrdci¢ do Polski i znalez¢
atrakeyjng prace w wyuczonym zawodzie.

Warto dodaé¢, ze uczestnicy projektu re-
alizowanego w ramach Programu ,Ucze-
nie sie przez cale zycie” Leonardo da Vinci
IVT (konkurs 2009) zostali bohaterami filmu
emitowanego w Kuchni.tv, a wyprodukowa-
nego przez CANAL + Cyfrowy przy udzia-
le Francusko-Polskiego Funduszu Wsp6l-
pracy — Pewnego dnia bede szefem kuch-
ni, ktory pokazuje droge ich zawodowego
rozwoju. Kolejna grupa stazystéw (konkurs
2011) wystgpita natomiast w dokumencie
filmowym TVP 2, emitowanym w audycji Py-
tanie na sniadanie — Renesans szkolnic-
twa zawodowego w Polsce.

Projekty Zespotu Szkoét nr 1 zyskaly réw-
niez uznanie Narodowej Agencji Progra-
mu ,,.Uczenie sie przez cale zycie” i zosta-
ly przez nig wytypowane jako przyktady do-
brych praktyk. a
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